
 

Jour Horaire Emplacement Période 

        

Mardi 10h00-11h30 Sugiez Toute l'année 

Mardi 16h30-19h00 
Lugnorre 

Du 1er avril au 31 octobre 

Mardi 16h30-18h00 Du 1er novembre au 31 mars 

        

Jeudi 10h00-11h30 Lugnorre Toute l'année 

Jeudi 16h30-19h00 
Sugiez 

Du 1er avril au 31 octobre 

Jeudi 16h30-18h00 Du 1er novembre au 31 mars 

        

Samedi 09h00-11h00 Lugnorre Toute l'année 

Samedi 13h30-15h30 Sugiez Toute l'année 

        

Déchets encombrants 
Sugiez: 1er samedi du mois 

Lugnorre 3ème samedi du mois 

Administration communale à Nant—heures d’ouverture 

                                  Matin                       Après-midi  
 Lundi           8 h 00—11 h 00    14 h 00—18 h 00 
 Mardi                    fermé toute la journée 
 Mercredi     8 h 00—11 h 00    14 h 00—17 h 00 
 Jeudi            8 h 00—11 h 00     14 h 00—17 h 00 
 Vendredi     8 h 00—11 h 00    14 h 00—16 h 00 
 

Tél. 026.673.90.40 / Fax 026.673.90.49 / info@mont-vully.ch / www.mont-vully.ch 
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Après plus de 28 mois de fonctionnement de notre commune et après la clôture de la 
2

ème
 année comptable, nous nous approchons gentiment du milieu de la législature. 

L’analyse du résultat financier nous permet d’être satisfaits et de considérer un résultat  
favorable à court terme. La projection des futures années établi grâce à notre plan fi-
nancier nous indique d’opter pour le principe de prudence. En effet, de gros investisse-
ments sont à venir. Dernièrement, votre Conseil communal a consacré une journée à 
la réflexion stratégique. Plusieurs thèmes ont été abordés et une évaluation de la si-
tuation a été faite. En fonction de la planification des futures retraites et de l’évolution 
des structures de nos services, le Conseil communal va prochainement mettre au con-
cours le poste lié à la fonction de secrétaire communal et un poste en tant que respon-
sable des services techniques communaux. Le premier poste assurera le remplace-
ment de M. Willy Ischi qui prendra sa retraite en juin 2019. Le second est un poste 
supplémentaire permettant de soulager l’organisation des services techniques, ainsi 
que du suivi des chantiers et des constructions. La mise en place de cette nouvelle 
fonction à partir du 1

er
 janvier 2019 a aussi pour objectif de soulager quelque peu le 

travail, toujours plus conséquent, du Conseil communal et de le rendre plus attrayant 
et accessible à de nouveaux intéressés. 

L’objectif du Conseil communal est de procéder à ces différents changements en 
2019, ceci afin d’avoir des services pleinement opérationnels lors du changement de 
législature en 2021. 

Conseil communal 

Lors de notre dernière assemblée communale de décembre 2017, nous avons pris 
congé de notre vice-syndic M. Yves Gaillet. Afin d’assurer son remplacement au sein 
du Conseil communal pour le cercle électoral du secteur « Haut-Vully », une élection 
complémentaire a eu lieu et c’est M. Ralph Erhart de Lugnorre qui a été brillamment 
élu à la fonction de Conseiller communal. Personne très motivée et engagée,  
M. Erhart reprend la responsabilité du dicastère de l’eau potable, de la protection des 
eaux et de l’environnement. La vice-syndicature a été attribuée à notre conseiller en 
place, M. Guy Petter, responsable de la santé et des affaires sociales. 

Nous remercions M. Erhart et M. Petter pour leur mise à disposition en faveur de la 

collectivité et nous leur souhaitons pleine satisfaction dans l’exercice de leurs nou-

velles fonctions. 
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Le mot du Syndic 

COMMUN E DE MON T -VU LL Y 

 

COM MU NE-I NF O  

 

 

 Rte Principale 69, 1786 Nant-Vully 

 026 673 10 10 

 mail: palet-roulant @bluewin.ch  

 

 

 

 

HORAIRES D’OUVERTURES 

Le lundi: entre 17h30 et 19h30 

Le mardi et le jeudi: entre 15h00 et 17h00 

Durant les vacances scolaires: uniquement le lundi entre 17h30 et 19h30 

 

Cotisation annuelle par famille Fr. 40.00, par adulte 20.00 et par enfant Fr. 12.00. 

Petits et Grands, amis de la lecture, venez emprunter les livres de 

notre bibliothèque. 

Un choix immense vous attend, toujours renouvelé: les dernières parutions, les rentrées 
littéraires, les sujets chauds du moment. 

Au total plus de 8500 livres. 

Pour les enfants (même tout-petits), les ados, les adultes 

 Les histoires à raconter, à regarder, les premières lectures 

 Les mangeas  

 Toutes sortes de romans 

 Les biographies, les vécus, les documentaires 

 Et un choix de plus de 3500 BD pour adultes et enfants 

 

Toute l’équipe de la bibliothèque 
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Personnel communal 

Suite à la fin du contrat de travail d’un ancien collaborateur de la voirie au 
31.12.2017, un poste d’employé communal a été mis au concours en décembre 
2017. C’est avec satisfaction que nous avons pu constater l’attractivité de cette fonc-
tion étant donné le grand nombre d’intéressés, dont plusieurs personnes de notre 
commune. Le Conseil communal a la satisfaction de vous confirmer l’engagement de 
M. Christian Derron de Praz, collaborateur auprès du service de la voirie. Avec une 
formation dans le domaine technique et de nature serviable, M. Derron aura à cœur 
de compléter l’équipe du service dès le 1

er
 mai 2018. Nous lui souhaitons la bienve-

nue et surtout beaucoup de satisfaction dans l’accomplissement de sa nouvelle 
tâche. 

 

Remerciements 

Un grand merci à toutes les personnes qui s’engagent et travaillent dans un esprit ob-
jectif et constructif afin de participer au bon fonctionnement de notre commune. Un 
merci particulier à tout le personnel communal, aux membres de commissions et à 
mes collègues du Conseil. 

Votre participation à la vie communale nous réjouit et je vous attends nombreux à  
Lugnorre le mardi 1

er
 mai pour notre assemblée de printemps. 

 

       Pierre-André Burnier, syndic  
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Le Conseil communal annonce un résultat positif de CHF 1'651'494.- pour le deuxième 
bouclement des comptes de fonctionnement 2017 de la commune de Mont-Vully. Les 
charges de fonctionnement totalisent un montant de CHF 16'320'667.- alors que les  
produits se montent à CHF 17'972'161.-. Les amortissements s’élèvent à CHF 2'662'215.-. 
Ce résultat est nettement supérieur au budget, mais dans le même ordre de grandeur que 
le résultat des comptes 2016. Pendant cette deuxième année de fusion nous avons en-
core pu profiter des circonstances extraordinaires positives, par exemple l’aide financière 
pour la fusion des communes de CHF 666'400.-.  

Globalement les charges ont bien été maîtrisées, mais elles dépassent le budget dans 
quelques dicastères. Ces dépassements sont provoqués par l’imputation  
interne des amortissements qui n’avaient pas été prévus lors de l’élaboration du budget. 
Les comptes 2017 du dicastère des finances et impôts présentent un produit de  
CHF 10'909'071.– alors que le budget prévoyait CHF 9'761'940.-. Les rentrées des impôts 
irréguliers sont nettement plus élevées que les pronostics, soit les gains immobiliers et 
plus-values, les mutations immobilières et les successions et donations. Les rentrées des 
impôts réguliers par contre sont plus basses que les pronostics, car des décomptes  
importants d’impôts 2016 ont été facturées uniquement en début de cette année. La con-
tribution immobilière est nettement plus élevée à cause du rattrapage de la facturation 
pour le secteur Haut-Vully. Les propriétaires de ce secteur on reçu deux factures foncières 
durant l’année 2017. Soit en janvier la contribution immobilière 2016 et en mois de no-
vembre la contribution immobilière 2017. 

Au niveau des comptes d’investissements 2017, les charges se sont élevées à  
CHF 2'418'361.- alors que les recettes ont été encaissées pour CHF 1'064’013.-. Les in-
vestissements nets s’élèvent ainsi à CHF 1'354'348.-. Les principales charges d’investis-
sements consenties en 2017 concernent les différents projets dans l’approvisionnement 
en eau et dans la protection des eaux ainsi que notre participation aux investissements 
annuels aux homes du réseau de santé du district du lac.  

Au début de l’exercice nous avons du effectuer un emprunt d’un million de francs afin de 
couvrir un manque de liquidité passager. Au 31.12.2017, les dettes à moyen et à long 
terme s’élèvent à CHF 13'300'000.-. Les liquidités disponibles se montent à  
CHF 3'649'931.-. La fortune nette, après le report du bénéfice de CHF 1'651'494.-, s’élève 
à CHF 10'876'624.-. 

La planification financière de notre commune a pour objectif de refléter la situation  
financière existante tout en tenant compte des prévisions et des informations d’ordre éco-
nomique, politique et social afin de donner une image de notre capacité d’investissements 
à long terme. Une grande partie des investissements futurs est liée à l’ARA Seeland Süd. 
En fonction de ces investissements qui devront être consentis ces cinq prochaines an-
nées, le Conseil communal prévoit une augmentation de notre endettement. Dans sa pla-
nification financière, le Conseil communal tient également compte d’une réorganisation de 
l’administration communale. L’évolution de la population, les tâches supplémentaires qui 
nous sont imposées par le canton ainsi que quelques retraites futures des employés com-
munaux, notamment celle du secrétaire communal, font partie de cette réorganisation. 

 

Andrea Kämpfer, conseillère communale 
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Règlement organique du service de défense contre l’incendie et 
de lutte contre les éléments naturels 

 

Un nombre conséquent de recours suite à l’envoi des taxes d’exemptions remet en 
question l’exonération du paiement de cette taxe.  

Le Conseil communal a analysé la situation des cas, des coûts et convient que cer-
tains recours sont discutables. Les modifications proposées ci-dessous donneront une 
base plus claire pour la recevabilité ou non d’une demande d’exemption de la taxe.  

 

Aujourd’hui, il faut reconnaître que le monde du travail a des obligations d’horaire ou 
autre et chacun peut prétendre que son travail ne permet pas de faire partie du corps 
de sapeurs-pompiers pour une multitude de raisons et par la même d’être exonéré de 
la taxe. Mais effectivement il n’est pas correct d’exonérer  des personnes qui juste-
ment avec ces mêmes obligations ont une majoration de traitement certainement (et à 
juste titre) en fonction de l’effort à consentir.  

 

Pour sa formation et les exercices un sapeur-pompier a l’obligation de se mettre à dis-
position pendant plus de 20 heures par an, un porteur de masque plus de 32 heures, 
les cadres et l’état-major  ont un nombre d’heures bien plus conséquent. L’inventaire 
des jours sacrifiés est considérable, le qui-vive est constant et, en cas d’alarme, l’en-
trée en service est imposée 365 jours sur 365 jours. 

Le corps entier se donne pour la communauté et, dans certains cas, ce n’est pas sans 
risque  que nos sapeurs assurent notre sécurité. Merci à ces personnes et le respect 
est de mise ! 

 

Une exonération de taxe doit être considérée à sa juste valeur et la proposition du 
Conseil communal est basée sur les points suivants :  

des personnes ont servi 22 ans dans un corps de sapeur-pompiers, 

l’évolution de l’effectif du corps, 

l’évaluation si la personne peut ou ne peut pas faire partie du corps SFVF. 

 

Le Conseil communal vous remercie de bien considérer tous les éléments en jeu et 
vous prie lors de la prochaine assemblée communale, d’accepter ces modifications du 
règlement. 

 

                                      Le Conseil communal 
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 Propositions de modifications du règlement des pompiers 

 

Article 20 
1 
Dans la mesure du possible, les excuses sont remises par écrit au commandant ou 

à son/ses remplaçant/s 48 heures avant l’exercice. Les absences injustifiées seront 
sanctionnées selon l’article 26. 

 

Commentaire :  

Le règlement accepté comportait une erreur soit : 

Le N° d’article mentionné était le 25 au lieu du 26 

 

A Obligation de servir - recrutement - taxe d'exemption 

 

Article 5 
4
 Sont dispensés du service dans le corps de sapeurs-pompiers et également exoné-

rés du paiement de la taxe d'exemption : 

 

 les personnes au bénéfice d’une rente AI ; 

 les personnes seules s’occupant, dans leur propre ménage, d’une personne in-
valide ou impotente, ou d’un enfant, jusqu’à ce que celui-ci ait atteint l’âge de 16 
ans révolus ;  

 les femmes enceintes, sur présentation d’un acte de naissance ; 

 le conjoint d’une personne incorporée ; 

 les personnes qui ont servi 22 ans dans un corps de sapeur-pompiers et leur 
conjoint ; 

 les membres d’un Centre de renfort SP ou d’un autre corps SP et leur conjoint ; 

 les membres du Conseil communal en activité et leur conjoint ; 

 Les étudiants et les apprentis. 
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Suite à un arrêté du Tribunal fédéral en automne dernier, nous avons l’obligation de 
modifier l’article 5 de notre règlement scolaire, qui concerne la contribution financière 
des parents pour les activités et les fournitures scolaires. 

 

Nouvelle teneur de l’article 5 : 
1 
Une contribution peut être demandée aux parents pour couvrir les frais de re-

pas de leurs enfants lors de certaines activités scolaires, telles que les journées 

sportives, les activités culturelles, les excursions ou les camps.  
2
 Cette contribution est définie par le Conseil communal. Elle se monte au maxi-

mum à 16 francs par jour et par élève. 

 

 

L’article 7 est également modifié pour l’aménagement des horaires pour les élèves de 
1–2 H, afin de faciliter l’organisation familiale et les activités scolaires.  

 

Nouvelle teneur de l’article 7 
1 
En plus du mercredi après-midi, les demi-jours de congé hebdomadaire sont 

les suivants : 

Pour les élèves de 1 H : 

Lundi après-midi, mardi matin, jeudi matin et après-midi, vendredi après-midi 

Pour les élèves de 2 H : 

Mardi après-midi et mercredi matin 

Pour les élèves de 3 H 

Mardi matin ou jeudi après-midi (alternance) 

Pour les élèves de 4 H : 

Mardi après-midi ou jeudi après-midi (alternance) 
2 
L’horaire des classes est communiqué aux parents par écrit avant le début de 

l’année scolaire.  

 

Suite à l’approbation de l’assemblée communale, le règlement scolaire modifié sera 
transmis à la Direction de l’Instruction publique pour approbation.  
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Lors de notre dernière assemblée communale en 2017, un crédit d’investissement 
avait été demandé pour un crédit d’étude concernant la rénovation de l’ancien bâti-
ment qui se trouve au chemin de l’ancienne école à Sugiez.  

Ce bâtiment communal a été construit entre 1821 et 1822, selon les archives que 
nous avons retrouvées  auprès du Service des Biens culturels. Il a servi longtemps 
comme bâtiment scolaire pour le village de Sugiez. Le Conseil communal est d’avis 
qu’il faut conserver cet immeuble dans le patrimoine communal et qu’il est donc né-
cessaire de le rénover pour un usage d’habitation. 

Pour cela, nous avons demandé au bureau d’architecture Pulver de Nant de nous 
proposer un projet de rénovation, avec un potentiel de deux petits appartements et 
des locaux communs. Un premier estimatif des coûts fait état d’un montant approxi-
matif de Fr. 800’000.-.  

Afin de pouvoir poursuivre ce projet en vue de sa mise  l’enquête et de la réalisation 
de ces transformations, le Conseil communal demande à l’assemblée de voter un 
crédit d’investissement global de Fr. 800’000.-.  

Nous vous remercions par avance de l’appui 
que vous apporterez à ce projet  lors de notre 
prochaine assemblée communale du  
1

er
 mai prochain.  

 

André Kaltenrieder, conseiller communal  
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Depuis 1er janvier 2018, le système de ramassage des déchets verts a changé au 
secteur du Haut-Vully. C’est la société Haldimann qui gère l’évacuation de vos dé-
chets compostables. Si vous souhaitez pouvoir bénéficier de ce service, vous devez 
munir votre container vert d’une puce électronique (chip). Pour cela, nous vous de-
mandons de bien vouloir contacter la commune afin que nous puissions vous en com-
mander une. Vous pouvez également commander un nouveau container l’ administra-
tion communale ou directement auprès d’Haldimann. 

Tarif: CHF 0.17.-/kg + taxe de levage de CHF 1.50 + TVA 7.7% 

Vous recevrez 2x par année une facture avec le décompte de l’évacuation de vos dé-
chets. 

Si vous êtes encore en possession de ligatures après le 31.12.2017, elles ne pourront 
plus être utilisées et seront remboursées par notre administration. Nous vous prions 
de nous les retourner jusqu’au 1er juin 2018, dernier délai. 

IMPORTANT: Dès le 1er janvier 2018, il n’est plus possible d'amener vos déchets 
compostables de petite quantité à la déchetterie à Lugnorre. En cas de besoin, nous 
vous conseillons de commander votre propre container vert.  
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